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Universidade 
de São Paulo
REITORIA

Portaria GR-4.749, de 20-4-2010

Dispõe sobre distribuição de cargo de Professor 
Doutor

O Reitor da Universidade de São Paulo, nos termos do artigo 
42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, considerando a 
decisão do Conselho Universitário, em sessão de 23-03-2004, e 
tendo em vista o que consta no artigo 1º da Lei Complementar 
1.009, de 21-05-2007, baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1º - Fica distribuído, junto ao Museu de Zoologia, na 
Divisão Científica, 01 (um) cargo de Professor Doutor, ref. MS-3, 
da PG do QDUSP, criado pelo artigo 1º da Lei Complementar 
1.009, de 21-05-2007.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
(Proc. USP 2007.1.50.38.3).

Portaria GR-4.750, de 20-4-2010

Dispõe sobre a redistribuição de emprego público

O Reitor da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte Portaria:

Artigo 1º - O emprego público 1193082, Básico I G, criado 
pela Lei Complementar 1074-2008 e distribuído pela Portaria 
GR-4138-2009, fica redistribuído da Escola de Artes, Ciências 
e Humanidades para a Faculdade de Medicina Veterinária e 
Zootecnia.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
(Proc. USP 09.1.487.10.4).

Portaria GR-4.751, de 20-4-2010

Dispõe sobre a distribuição de empregos públicos

O Reitor da Universidade de São Paulo, nos termos do artigo 
42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, e considerando 
a Lei Complementar 1074-2008 e a Portaria GR-4078-2009, 
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1º - Ficam distribuídos, junto à Escola Politécnica, 
02 (dois) empregos públicos criados pela Lei Complementar 
1074/2008, conforme segue:

Grupo - Faixa - Nível Nº de Empregos Públicos

Técnico I A 2
Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação.
Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

(Prot. USP 10.5.155.3.8).
Portaria GR-4.752, de 20-4-2010

Dispõe sobre a redistribuição de empregos públi-
cos

O Reitor da Universidade de São Paulo, nos termos do 
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de São Paulo, baixa a 
seguinte Portaria:

Artigo 1º - Os empregos públicos 1157272 e 1157264, 
Técnico I A, criados pela Lei Complementar 1074/2008 e dis-
tribuídos pela Portaria GR-4175/2009, ficam redistribuídos da 
Escola Politécnica para o Departamento de Recursos Humanos/
Empregos Públicos.

Artigo 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação.

Artigo 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 
(Prot. USP 10.5.155.3.8).

Retificação do D.O. de 14-4-2010
Na Portaria do Reitor que designou os Profs. Drs. Hélio 

Nogueira da Cruz e Telma Maria Tenorio Zorn, para integrarem o 
Conselho Curador da Fuvest, leia-se: ...para integrar o Conselho 
Curador daquela Fundação, com mandato de 4 anos, os Profs. 
Drs. ...

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

COMISSÃO CENTRAL DO PAE
Comunicado
Edital Programa PAE - 2º Semestre 2010.
Abertura de inscrições ao Programa de Aperfeiçoamento 

de Ensino - PAE. De conformidade com a Portaria GR-3.588, 
de 10-05-2005, modificada pela Portaria GR-4391, de 03-09-
2009, estarão abertas as inscrições para participar do Estágio 
Supervisionado em Docência, no Instituto de Pesquisas Ener-
géticas e Nucleares, referente ao segundo semestre de 2010, 
de 26-04-2010 a 18-05-2010, de segunda a sexta-feira, das 
09 às 16 horas, na Gerência de Ensino, 1º andar, sala 130 
(Av. Prof. Lineu Prestes, 2242 - IPEN - São Paulo, SP). Poderão 
candidatar-se alunos regularmente matriculados em programas 
de pós-graduação, nível mestrado ou doutorado, da Universida-
de de São Paulo e que tenham cumprido a Etapa de Preparação 
Pedagógica. A integração do aluno no Programa será feita 
mediante participação em projeto de disciplina de graduação, 
sob a supervisão do professor responsável pela mesma. O aluno 
de mestrado/doutorado somente poderá se inscrever em uma 
única disciplina por semestre. No ato da inscrição o candidato 
deverá apresentar: a) ficha de inscrição preenchida e assinada 
(“Ficha de Inscrição” - disponível na Internet - todos os campos 
devidamente preenchidos, assinada pelo candidato e com a 
autorização do respectivo orientador para participar do PAE); 
b) plano de trabalho elaborado pelo responsável pela disciplina 
de graduação a ser oferecida no semestre letivo seguinte, no 
qual deverão constar as tarefas de responsabilidade do pós-
graduando (Importante: é vedado ao aluno ministrar aulas 
teóricas); c) atestado de matrícula atualizado (mês em curso) 
em Programa de Pós-Graduação, fornecida pelo Serviço de 
Pós-Graduação da Unidade onde estiver matriculado; d) com-
provante indicando a modalidade da Preparação Pedagógica 
realizada/concluída (fornecido pelo Serviço de Pós-Graduação 
da Unidade onde estiver matriculado); e) Curriculum Vitae Lattes 
resumido. f) todos deverão firmar declaração de ciência (“Decla-
ração Portaria Diretrizes” - disponível na Internet) dos termos 
da Portaria GR-3.588, de 10-05-2005, modificada pela Portaria 
GR-4391, de 03-09-2009, bem como das Diretrizes do PAE. A 
Preparação Pedagógica deverá ser realizada anteriormente ao 
estágio Supervisionado em Docência.. Propostas de disciplinas 
para o 2º semestre de 2010: IPN0004 - Introdução à Gerência 
de Rejeitos Radioativos; IPN0007 - Redes Neurais Artificiais 
na Engenharia Nuclear; IPN0016 - Lasers em Ciência da Vida; 
IPN0020 - Efeitos Biológicos das Radiações; IPN0022 - Aplica-
ções da Radiação Ionizante e de Radioisótopos em Processos 
Industriais e no Meio Ambiente; IPN0025 - Física de Reatores: 
Experimentos no Reator Nuclear IPEN MB-01; IPN0029 - Apli-
cações de Radionuclídeos Naturais em Estudos Ambientais; 
IPN0030 - Indrodução à Tecnologia das células a combustível 
e economia do Hidrogênio; IPN0031 - Materiais Compósitos 
Poliméricos. As atividades do aluno deverão ser compatíveis 
com suas atividades na pós-graduação e terão a carga horária 
de 6 horas semanais. Os candidatos serão selecionados pela 
Comissão de Bolsas, mediante análise de seu currículo e plano 
de trabalho para estágio supervisionado. Ao término do estágio, 
o aluno elaborará relatório (“Relatório do Estagiário” - disponí-
vel na Internet), a ser apreciado por seu supervisor no Programa 
e pela Comissão Coordenadora do PAE - IPEN. A conclusão do 

estágio, com aproveitamento, (“Ficha de Avaliação” - disponível 
na Internet, que deverá ser preenchida pelo Supervisor e enca-
minhada à Comissão Coordenadora do PAE - IPEN) e entrega do 
Relatório de Estagiário, dará ao aluno direito de receber 2 (dois) 
créditos, exigidos pelo programa de pós-graduação em que o 
aluno estiver matriculado, a ser estabelecido pela Comissão de 
Pós-Graduação - IPEN. Também dará direito a um certificado de 
participação no PAE quando da primeira participação e de decla-
ração nas demais participações. Por sua participação, o aluno 
que não tenha vínculo empregatício com a Universidade, poderá 
receber auxílio financeiro mensal (dependendo da disponibili-
dade de recursos financeiros da USP), cujo valor, na tabela de 
vencimentos da Universidade de São Paulo, corresponde a 50% 
da referência mais mérito de Assistente em Regime de Turno Par-
cial (RTP). A participação no Programa não estabelecerá vínculo 
empregatício com a Universidade de São Paulo ou com o IPEN, 
devendo o interessado estar segurado contra acidentes pessoais. 
Os formulários para inscrição estão disponíveis no endereço: 
www.ipen.br, item Ensino - Pós-Graduação Stricto Sensu - PAE 
- Programa Aperfeiçoamento Ensino. Mais informações no ende-
reço www.usp.br/prpg, item PAE - Diretrizes.

UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

Comunicado
Edital EE-PAE-09-2010.
A Comissão Coordenadora do Programa de Aperfeiço-

amento de Ensino (PAE) da Escola de Enfermagem (EE) da 
Universidade de São Paulo (USP) torna público aos interessados 
que, nos termos da Portaria GR-3588, de 10 de maio de 2005, 
estarão abertas as inscrições para o preenchimento de vagas 
destinadas a Etapa de Estágio Supervisionado em Docência do 
PAE da EEUSP, referente ao 2º Semestre de 2010.

I - Das Normas
1 - O PAE está composto de duas etapas: Preparação Peda-

gógica e Estágio Supervisionado em Docência.
2 - A etapa de Preparação Pedagógica deverá ser realizada 

anteriormente ao Estágio Supervisionado em Docência.
3 - Cada etapa terá duração de 5 (cinco) meses, durante 

o período de 1º de julho a 30 de novembro de 2010, com seis 
horas de dedicação semanal.

II - Da Inscrição
4 - As inscrições serão realizadas no período de 22 de abril 

a 11 de maio de 2010[STIEE1], de segunda a sexta-feira, das 
10h às 15h, exceto feriados e pontos facultativos, no Serviço 
de Pós-Graduação da Escola de Enfermagem da Universidade 
de São Paulo, Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419, 3º andar, 
São Paulo, SP.

5 - Poderão se inscrever os alunos regularmente matricula-
dos em Programas de Pós-Graduação da Universidade de São 
Paulo e que tenham sido aprovados na etapa de Preparação 
Pedagógica.

6 - A integração do aluno no Programa será feita mediante 
participação em projetos de disciplinas de graduação, sob super-
visão do professor responsável.

7 - No ato da inscrição o candidato deverá apresentar:
a) Ficha de inscrição, em formulário próprio, disponível no 

local das inscrições e no site http://www.ee.usp.br/pos/ppge/
www/public/doc/ficha_inscricao_estagio.doc, preenchida e assi-
nada pelo candidato, com concordância do orientador.

b) Plano de Trabalho elaborado pelo(s) responsável(is) 
pela disciplina de graduação a ser ministrada no 2º.semestre 
de 2010, de no máximo 2 (duas) páginas, do qual constem, 
de forma pormenorizada, as tarefas e as responsabilidades do 
candidato, compatíveis com suas atividades na pós-graduação, 
a carga horária a ser exigida, que não ultrapassará 6 (seis) horas 
semanais e a metodologia a ser observada, bem como manifes-
tação favorável do docente supervisor.

c) Declaração de Ciência da Portaria, disponível no local 
das inscrições ou no site http://www.ee.usp.br/pos/ppge/www/
public/doc/declaracao_termos_da_portaria.doc;

d) Currículo Lattes atualizado;
e) Ficha do Aluno, fornecida pelo Serviço de Pós-Graduação 

da Unidade em que estiver matriculado;
f) Comprovante indicando a modalidade da Preparação 

Pedagógica realizada;
8 - Os bolsistas da Capes Demanda Social deverão cumprir, 

obrigatoriamente, o PAE, de acordo com o artigo 17, da Portaria 
52, de 26 de setembro de 2002, podendo participar até 4 (qua-
tro) semestres, como bolsista ou voluntário.

III - Da Seleção
9 - Os candidatos serão selecionados, como bolsistas ou 

voluntários, pela Comissão Coordenadora do PAE da EEUSP, 
mediante análise do plano de trabalho a ser desenvolvido pelo 
aluno no semestre.

IV - Das Disciplinas
10 - Os projetos aprovados e que servirão de base para a 

inscrição da Etapa de Estágio Supervisionado em Docência são 
os das seguintes disciplinas de graduação: Departamento de 
Enfermagem Médico-Cirúrgica (ENC): ENC 211 – Enfermagem 
na Saúde do Adulto e do Idoso; ENC 230 – Enfermagem na 
Saúde do Adulto e do Idoso no Centro Cirúrgico; Departamento 
de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiátrica (ENP): ENP 252 
– Enfermagem em Saúde Mental e Psiquiátrica; ENP 374 – Enfer-
magem na Saúde da Mulher; ENP 381 – Enfermagem na Saúde 
da Criança; ENP 386 – Enfermagem no Cuidado da Criança e da 
Família na Experiência de Doença; Departamento de Enferma-
gem em Saúde Coletiva (ENS): ENS 185 – Programa Nacional 
de Humanização em Saúde e a Enfermagem em Saúde Coletiva; 
ENS 235 – Fundamentos e Práticas da Enfermagem em Saúde 
Coletiva; ENS 311 – Enfermagem em Saúde Coletiva e a Saúde 
da Criança e do Adolescente; ENS 316 – Enfermagem em Saúde 
Coletiva e a Saúde da Mulher; ENS 421 – Estágio Curricular de 
Enfermagem em Saúde Coletiva; Departamento de Orientação 
Profissional (ENO): ENO 220 – Pesquisa em Enfermagem; ENO 
296 – Educação em Enfermagem: Tendências e Desafios; ENO 
335 – Administração em Enfermagem.

V - Do Auxílio Financeiro
11 - Os alunos de pós-graduação selecionados para a Etapa 

de Estágio Supervisionado em Docência, por sua participação 
poderão receber um auxílio financeiro mensal, cujo valor na 
tabela de vencimento da Universidade de São Paulo, correspon-
de a 50% da referência mais mérito de Assistente em RTP, de 
acordo com o número de cotas destinadas a EEUSP, definido pela 
Pró-Reitoria de Pós-Graduação da USP.

12 - Para concessão do auxílio financeiro serão considera-
dos os seguintes critérios:

a) Prioridade 1: alunos não bolsistas (CAPES, CNPq, FAPESP 
ou outra modalidade de bolsa), sem vínculo empregatício e 
sem experiência certificada pelo PAE (Estágio Supervisionado 
em Docência);

b) Prioridade 2: alunos bolsistas e sem experiência certifica-
da pelo PAE (Estágio Supervisionado em Docência).

c) Prioridade 3: alunos com vínculo empregatício e sem 
experiência certificada pelo PAE (Estágio Supervisionado em 
Docência).

d) Prioridade 4: alunos bolsistas ou com vínculo empregatí-
cio e com experiência certificada pelo PAE (Estágio Supervisio-
nado em Docência).

- Nos itens “b”, “c” e “d” os alunos regularmente matri-
culados nos Programas da EE, aqueles com maior tempo de 
ingresso na pós-graduação e maior idade, terão prioridade.

13 - Os alunos que tenham vínculo empregatício com a 
Universidade de São Paulo não poderão receber auxílio.

14 - A participação no Programa não estabelecerá vínculo 
empregatício com a Universidade de São Paulo, devendo o inte-
ressado estar segurado contra acidentes pessoais.

VI - Da Supervisão

15 - A supervisão do projeto ficará a cargo do professor 
responsável pelo oferecimento da disciplina de graduação.

16 - Cabe ao supervisor orientar o aluno quanto suas res-
ponsabilidades junto ao PAE, a realização das tarefas definidas 
no Plano de Trabalho e supervisioná-lo no desenvolvimento das 
atividades.

VII - Do Relatório e Avaliação da Etapa de Estágio Supervi-
sionado em Docência

17 - Os alunos participantes da Etapa de Estágio Supervisio-
nado em Docência deverão elaborar um relatório das atividades 
realizadas no decorrer do estágio, que deverá ser assinado e 
acompanhado de uma ficha de avaliação do supervisor, dentro 
de 30 dias após o término do estágio.

18 - A Comissão Coordenadora do PAE da EEUSP deverá 
avaliar os relatórios dos estudantes, concluindo pela aprovação 
ou reprovação dos mesmos, tendo em vista o cumprimento das 
atividades realizadas e sua concordância com as previstas nos 
planos aprovados quando da seleção dos estagiários.

19 - Se o aluno for reprovado ele não terá direito ao certifi-
cado do PAE. Caso seja bolsista Capes Demanda Social terá que 
repetir a atividade, sem remuneração, para cumprir as exigências 
daquela agência.

20 - Se o aluno for aprovado ele terá direito a um certificado 
de participação e à obtenção de créditos, a critério da CPG, 
respeitado o máximo de 20% do total de créditos em disciplinas 
exigidas pelo programa.

21 - A Comissão Coordenadora do PAE da EEUSP deverá 
elaborar um parecer geral do programa e encaminhar a CPG 
para apreciação final e posterior envio à Comissão Central do 
PAE.

22 - Os casos omissos neste Edital serão decididos pela 
Comissão Coordenadora do PAE da EEUSP.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO PRETO

Extrato de Convênio para Estágio
Processo: 2009.1.37.22.2
Convenente: Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto
Signatário: Profa. Dra. Maria das Graças Bomfim de Car-

valho - Diretora
Concedente: Hospital Santa Tereza de Ribeirão Preto
Signatário: Elaine Maria Covre - Diretora-Técnica
Objeto: Desenvolvimento de atividades de ensino, desenvol-

vimento de modelos e métodos assistenciais, educacionais e de 
pesquisa, com vistas à melhoria do atendimento da população, 
em conjunto pelos partícipes.

Fundamento: Lei 11.788-2008, que revoga as Leis 6.494, 
de 7-12-1977, 8.859, de 23-3-1994, o parágrafo único do art. 
82 da Lei 9394, de 20-12-1996, e o art. 6º da Medida Provisória 
2.164-41, de 24-8-2001.

Data da assinatura: 26-2-2010.
Vigência: 26-02-2010 a 25-02-2011.

ESCOLA DE ENGENHARIA DE SÃO CARLOS

Despacho da Diretora, de 16-4-2010
Ratificando, no Proc. 2010.1.1869.18.5, o ato declaratório 

de dispensa de licitação de acordo com o artigo 24, inciso XXI, 
da Lei Federal 8666-93, e alterações posteriores, combinado com 
a Portaria GR-3.570, de 28-3-2005. Unidade interessada: Escola 
de Engenharia de São Carlos. Contratada: L.D. Eagle Trading, 
Inc. - Representante Brasil: SightGPS Ltda.

FACULDADE DE FILOSOFIA, 
LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS

Portaria da Diretora, de 20-4-2010
Designando os alunos:
Mozart Camargo da Silva e William Terence Dunne, a partir 

de 23004-2010, para exercerem a função de Monitor-Bolsista 
junto à Seção Técnica de Informática, da FFLCH-USP,nos termos 
dos artigos 67 a 71 do Regimento da FFLCH-USP e Edital ATAC-
STI-018-2010 publicado no D.O. de 19-03-2010;

Felipe Andrade Oliveira, a partir de 06-05-2010, para exer-
cerem a função de Monitor-Bolsista junto à Seção Técnica de 
Informática, da FFLCH-USP,nos termos dos artigos 67 a 71 do 
Regimento da FFLCH-USP e Edital ATAC-STI-018-2010 publicado 
no D.O. de 19-03-2010;

Roger Buono, a partir de 01-05-2010, para exercerem a 
função de Monitor-Bolsista junto ao Centro de Línguas, da 
FFLCH-USP, área de Japonês, nos termos dos artigos 67 a 71 do 
Regimento da FFLCH-USP e Edital ATAC-CL-012-2010 publicado 
no D.O. de 04-03-2010;

BEATRIZ RODRIGUES LIMA, a partir de 05-04-2010, para 
exercerem a função de Monitor-Bolsista junto ao Centro de Lín-
guas, da FFLCH-USP, área de Português,nos termos dos artigos 
67 a 71 do Regimento da FFLCH-USP e Edital ATAC-CL-015-2010 
publicado no D.O. de 09-03-2010.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA 
DE RIBEIRÃO PRETO

Portaria FORP-189, de 20-4-2010
O Diretor da Faculdade de Odontologia de Ribeirão Preto, 

nos termos do inciso IV do artigo 3º da Lei Federal 10.520, de 
17-07-2002, combinado com o disposto no inciso IV do artigo 3º 
do Decreto Estadual 47.297, de 06-11-2002, e alínea “b”, inciso 
I, do artigo 1°, da Portaria GR-4.685, de 22-01-2010, expede a 
seguinte Portaria:

Artigo 1º - Designa Aline Patrícia de Oliveira (Identificação 
do Certificado de Pregoeiro: Certificação Fundap 165325); 
Denise Martins Fontes Gonçalves (Identificação do Certificado 
de Pregoeiro: Certificação USP 122-2004 ou Certificação Fundap 
165421), para atuar(em) como Pregoeiro(s) nos procedimentos 
licitatórios a serem instaurados na FORP da USP, através da 
modalidade de Pregão, objetivando a aquisição de bens e servi-
ços comuns de valores abaixo de R$ 650.000,00.

Artigo 2º - Para compor a Equipe de Apoio, ficam 
designado(s) o(s) servidor(es) Celma Maria Cunha Bonilha e 
Imaculada Jainaira Miguel.

Artigo 3º - Os pregoeiros acima designados poderão atuar 
como suplente de Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio.

Artigo 4º - Esta Portaria vigorará pelo prazo de 1 ano, a 
contar da data de sua publicação. (Processo 2010.1.512.58.5).

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO

Despacho do Superintendente, de 20-4-2010
Homologando, no Processo USP 10.1.231.62.4, Modalida-

de: Pregão - Menor Preço 035-2010, o julgamento referente ao 
Pregão acima especificado, conforme adjudicação da Pregoeira 
em Ata de Sessão Pública, de 6-4-2010, e autorizando a despesa, 
sendo:

Item Empresa

1 Produmed Serviços, Indústria e Comércio Ltda.

INSTITUTO DE ASTRONOMIA, 
GEOFÍSICA E CIÊNCIAS ATMOSFÉRIAS

Despachos do Diretor, de 20-4-2010
Ratificando:
no Processo RUSP 10.1.344.14.3, com base na Portaria 

GR-4.685, de 21-1-10, e nos termos do artigo 24, inciso XXI, 
da Lei 8.666-93, o ato declaratório de dispensa de licitação, 
de acordo com o artigo 26 da Lei 8.666-93. Contratada: 
Excelbyte Comércio e Serviços Ltda., com recursos do projeto 
Fapesp-9-54435-2;

no Processo RUSP 10.1.357.14.8, com base na Portaria 
GR-4.685, de 21-01-10, e nos termos do artigo 24, inciso XXI, 

da Lei 8.666-93, o ato declaratório de dispensa de licitação, de 
acordo com o artigo 26 da Lei 8.666-93. Contratadas: BHP Ar 
Condicionado, Excelbyte Comércio e Serviços Ltda., LPM Infor-
mática Com. Assist. Técnica Ltda., W-Jet Comercial Ltda., com 
recursos do projeto FAPESP-09-54435-2.

INSTITUTO DE MATEMÁTICA E ESTATÍSTICA

Comunicado
Edital de Seleção para o Mestrado em Ciência da Compu-

tação – 2010
1 - A página Web oficial deste Edital de Seleção é http://

www.ime.usp.br/webadmin/dcc/posgrad/selecao. Todas as infor-
mações relevantes referentes ao processo seletivo de candidatos 
para o Mestrado no Programa de Pósgraduação em Ciência da 
Computação (PPGCC) do IME-USP estão lá divulgadas.

2 - São oferecidas 60 vagas para o Mestrado do PPGCC para 
o segundo semestre de 2010, não havendo obrigatoriedade de 
preenchimento de todas as vagas.

3 - As inscrições para o processo seletivo de candidatos para 
o Mestrado do PPGCC dar-se-ão através do encaminhamento 
dos seguintes documentos para a Secretaria de Pós-Graduação 
do IME-USP.

(a) Formulário de inscrição preenchido;
(b) Cópia do histórico escolar oficial do curso de graduação;
(c) Pelo menos duas cartas de recomendação;
(d) Cópia atualizada do CV Lattes (opcional);
(e) Resultado do exame nacional POSCOMP, da Sociedade 

Brasileira de Computação (fortemente recomendado). Serão 
aceitos resultados da edição dos dois últimos anos deste exame;

(f) Outros documentos julgados pertinentes pelo candidato 
(opcional).

4 - Os documentos relacionados no Parágrafo 3 deverão 
ser encaminhados à Secretaria de Pós-Graduação do IME-USP 
até 31 de maio de 2010, pessoalmente ou por via postal. Serão 
desconsideradas as inscrições enviadas por via postal cuja data 
de postagem seja posterior ao encerramento do prazo estabele-
cido neste parágrafo.

5 - A relação de orientadores do programa está disponível 
no Sistema Janus.

6 - O processo seletivo de candidatos para o Mestrado do 
PPGCC será conduzido por banca examinadora especialmente 
designada pela Comissão Coordenadora do Programa (CCP) 
do PPGCC.

7 - Este processo seletivo consistirá dos seguintes itens:
(a) Análise do desempenho do candidato no exame nacional 

POSCOMP.
(b) Análise do histórico escolar do candidato e atividades 

acadêmicas desempenhadas pelo candidato tais como iniciação 
científica, participação em eventos, publicações, prêmios, etc. Na 
análise do histórico será examinado o conteúdo das disciplinas 
feitas pelo candidato, assim como seu desempenho nelas.

(c) Análise das cartas de recomendação. As qualificações e a 
natureza do relacionamento do recomendante com o candidato 
serão levadas em conta nesta análise.

(d) Análise dos propósitos expressos pelo candidato no 
formulário de inscrição e a compatibilidade destes propósitos 
com o perfil do PPGCC. Esta análise de propósitos poderá 
também levar em conta documentos adicionais submetidos pelo 
candidato (veja item 3(f) acima).

Todos os itens acima contribuem com 25% na avaliação 
final do candidato neste processo seletivo. O número de candi-
datos aceitos será o mínimo entre o número de vagas determi-
nado no parágrafo 2º deste edital e o número de candidatos que 
obtiverem 70% da pontuação na avaliação final. Serão aceitos 
aqueles candidatos com maior pontuação final.

8 - Os candidatos selecionados poderão fazer matrícula 
no Mestrado do PPGCC no segundo semestre do ano corrente.

9 - O resultado final do processo seletivo de candidatos 
para o Mestrado do PPGCC será divulgado na página Web oficial 
deste Edital de Seleção.

10 - Casos omissos serão decididos pela CCP do PPGCC.
Edital de seleção para o Doutorado e Doutorado Direto 

- 2010
1 - A página Web oficial deste Edital de Seleção é http://

www.ime.usp.br/webadmin/dcc/posgrad/selecao. Todas as infor-
mações relevantes referentes ao processo seletivo de candidatos 
para o Doutorado e Doutorado Direto no Programa de Pós-
graduação em Ciência da Computação (PPGCC) do IME-USP 
estão lá divulgadas.

2 - São oferecidas 30 vagas para o Doutorado do PPGCC 
(nas duas modalidades) para o ano corrente, não havendo obri-
gatoriedade de preenchimento de todas as vagas.

3 - As inscrições para o programa dar-se-ão em fluxo con-
tínuo através do encaminhamento dos seguintes documentos 
para a Secretaria de Pós-Graduação do IME-USP.

(a) Formulário de inscrição preenchido;
(b) Cópia dos históricos escolares oficiais do curso de gra-

duação e de pós-graduação (se for o caso);
(c) Pelo menos duas cartas de recomendação;
(d) Cópia atualizada do CV Lattes;
(e) Resultado do exame nacional POSCOMP, da Sociedade 

Brasileira de Computação (apenas para o Doutorado Direto 
- recomendado). Serão aceitos resultados da edição dos dois 
últimos anos deste exame.

(f) Cópia da dissertação de mestrado ou versão preliminar 
(apenas para o Doutorado - recomendado);

(g) Projeto de tese feito juntamente com um orientador 
do programa (apenas para o doutorado direto - recomendado);

(h) Outros documentos julgados pertinentes pelo candidato 
(opcional).

4 - A relação de orientadores do programa está disponível 
no Sistema Janus.

5 - O processo seletivo de candidatos para o Doutorado do 
PPGCC, será conduzido por banca examinadora especialmente 
designada pela Comissão Coordenadora do Programa (CCP) 
do PPGCC.

6 - Este processo seletivo consistirá dos seguintes itens:
(a) Análise do histórico escolar do candidato de graduação 

e pós-graduação (se for o caso). Na análise do histórico será 
examinado o conteúdo das disciplinas feitas pelo candidato, 
assim como seu desempenho nelas.

(b) Análise das atividades relacionadas no currículo lattes 
do candidato, tais como cursos realizados, participação em 
eventos, publicações, prêmios, etc. Aqui será analisada, se for o 
caso, a dissertação de mestrado do candidato.

(c) Análise das cartas de recomendação. As qualificações e a 
natureza do relacionamento do recomendante com o candidato 
serão levadas em conta nesta análise.

(d) Análise do projeto de doutorado. Neste item será levada 
em conta a adequação do projeto, sua relevância e sua exequi-
bilidade no prazo previsto (apenas para o doutorado direto).

(e) Análise do desempenho do candidato no exame nacional 
POSCOMP (apenas para doutorado direto).

(f) Análise dos propósitos expressos pelo candidato e a 
compatibilidade destes propósitos com o perfil do PPGCC. Esta 
análise de propósitos poderá também levar em conta documen-
tos adicionais submetidos pelo candidato (veja item 3(h) acima).

Todos os itens acima contribuem igualmente na avaliação 
final do candidato neste processo seletivo. O número de candi-
datos aceitos será o mínimo entre o número de vagas determi-
nado no Parágrafo 2 deste edital e o número de candidatos que 
obtiverem 70% da pontuação na avaliação final. Serão aceitos 
aqueles candidatos com maior pontuação final.

7 - Os candidatos selecionados poderão fazer matrícula 
no Doutorado do PPGCC assim que o resultado for divulgado.

8 - O resultado final do processo seletivo de candidatos para 
o Doutorado do PPGCC será divulgado na página Web oficial 
deste Edital de Seleção.

9 - Casos omissos serão decididos pela CCP do PPGCC.


